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Contenidos Analiticos:

1.- Recursos Humanos (RH), definicion y alcances. Funcion. Relacion de RH con
Empresa. El Teorema de la Firma. Planeamiento de alta direccién y su relaciéon con
RH. Puestos de trabajo, estandarizacion de procedimientos. Redefinicién de funciones.
Job Descriptions.

2.- Soporte Administrativo. Diseflo de la estructura administrativa. Funciones y
responsabilidades de la gerencia de RH, dimensionado y ubicacién en el organigrama.
Lineas de comunicacion. Recomendaciones en funcion del tamafio de la empresa.

3.- RH y planeamiento estratégico, incidencia. RH como herramienta estratégica.
Definicion de perfiles estratégicos convenientes. Técnicas de atraccion de candidatos.
Perspectiva individual y planificacion de prestaciones.

4.- Motivacion, técnicas. Change management. Aspectos salariales, dimensionado y
escalas. Evaluaciéon de desempefio. Beneficios remunerativos y no remunerativos.
Confort laboral. La pirAmide de Maslow.

5.- Instituciones de gobierno y no gubernamentales relacionadas con RH.
Restricciones administrativas. Requisitos y procedimientos administrativos para la
contratacion de mano de obra. Legislacion de contratacion en la industria de la
construccion, particularidades. Relacién gremial, bolsas de trabajo.

6.- RH y su relacién con la prevencion de siniestros. Actitud y aptitud, capacitacion
preventiva. Trabajos riesgosos, marco de prevencion laboral y contractual. RH y ART,
autoseguro, conveniencias.

7.- Gestion de conocimiento y RH. Adminstracion de grupos, sinergias y creatividad.
Bases de conocimientos, disefio y administracion.
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